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 «ـدستیارپژيَش» تحقیقاتی اػتثار اػطای وامٍ شیًٌ

 

  تؼاریف: 1 مادٌ

  ّوذاى اػتبى دسهبًٖ ثْذاؿتٖ خذهبت ٍ پضؿٌٖ ػلَم داًـگبُ :داوشگاٌ

 پضؿٌٖ ػلَم داًـگبُ آٍسٕ كي ٍ تحو٘وبت هؼبًٍت ثِ ٍاثؼتِ اكَلٖ ٗب هغؼٖ هلَة تحو٘وبت هشًض :مرکس

 ّوذاى اػتبى

 هشًض ػبلٖ ؿَسإ ػضَ ٗب ، هشًض (ٍهت ً٘وِ ٗب ٍهت توبم) ؼتٍِاث ، هشًض ػغؤه ػضَ :مرکس ػضً

  تحو٘وبت

 هؼتوش دس ث٘وبسػتبى ّب ثبلٌٖ٘ تحو٘وبت تَػؼِ ٍاحذ :ياحذ

 اػضبء اص ٗب هشًض ػضَ ًِ ّوذاى پضؿٌٖ ػلَم داًـگبُ دس ؿبؿل ػلوٖ ّ٘أت ػضَ :ػلمی َیأت ػضً

 . ثبؿذ ٍاحذ پظٍّـٖ ؿَسإ

 .ثبؿذ ًشدُ دسٗبكت سا ًبهِ ؿَُ٘ اٗي هَضَع تحو٘وبتٖ اػتجبس ًِ ؿشاٗظ حبئض ػلوٖ ّ٘أت ػضَ  :مجری

 دًتشٕ داسٍػبصٕ، دًذاًپضؿٌٖ، ػوَهٖ، پضؿٌٖ اسؿذ، ًبسؿٌبػٖ غغهو التحل٘ل كبسؽ :پژيَش دستیار

 ٍ ثبؿذ داسا سا ًبهِ ؿَُ٘ اٗي دس هٌذسج ؿشاٗظ ًِ پضؿٌٖ تخللٖ كَم ٍ تخلق ،(.Ph.D) تخللٖ

 .ثبؿذ ًوَدُ هٌؼوذ هدشٕ ثب سا پظٍّـٖ اػتجبس ًبهِ تلبّن

 «دػت٘بسپظٍّؾ» تحو٘وبتٖ )گشًت( اػتجبس  :اػتثار

 تحو٘وبتٖ اػتجبس دسٗبكت هتوبضٖ تحو٘وبتٖ عشح پشٍپَصال :(پژيَشپیشىُاد  )پريپًزال

 «دػت٘بسپظٍّؾ»

ًو٘تِ  ثِ اٗي «. دػت٘بسپظٍّؾ»اػتجبس تحو٘وبتٖ  ٍ ًظبست ثش ٔ تخل٘قًو٘ت : (َیاتگريٌ ، )کمیتٍ : 

، تبٗ٘ذ ثشًٍذادّبٕ ّبٕ تخل٘ق دادُ ؿذُ هجلٖ، ًظبست ثش سًٍذ اخشإ اػتجبستخل٘ق اػتجبس هٌظَس تلَٗت

تـٌ٘ل خَاّذ ؿذ ٍ هلَثبت  ثلَست هبّ٘بًِ هدذد پظٍّـٖ ٍ اسصٗبثٖ كلاح٘ت دسخَاػت دٌّذگبى اػتجبس
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. تشً٘ت اػضبء تَػظ دػتَس خلؼِ ؿَسإ پظٍّـٖ داًـگبُ هشاس هٖ گ٘شدًْبٖٗ دس آى خْت تلَٗت 

 .)پَ٘ػت الق( تؼ٘٘ي هٖ ؿَد داًـگبُ ػلَم پضؿٌٖ اػتبى ّوذاى هؼبًٍت تحو٘وبت ٍ كي آٍسٕ
 

  اَذاف: 2 مادٌ
 ِػلاهت حَصُ دس كٌبٍسٕ ٍ ػلن تَػؼ  

  ّ٘أت ػلوٖ ثبلٌٖ٘ خْت تَػؼِ عشح ّبٕ تحو٘وبتٖ ثبلٌٖ٘حوبٗت اص اػضبء 

 هتجَع ٍصاست اسصؿ٘بثٖ ػبهبًِ دس ثبلٌٖ٘ تحو٘وبت تَػؼِ ٍاحذّبٕ ٍ تحو٘وبت هشاًض ستجِ استوبء 

 پضؿٌٖ ػلَم ثشتش التحل٘لاى كبسؽ تـَٗن   

 ػلوٖ ّ٘أت اػضبء ً٘ل٘ت ثب ٍ هَثش پظٍّـٖ ّبٕثشًٍذاد اكضاٗؾ  

  ػلوٖ داًـگبُ ّ٘أتتحو٘وبتٖ اػضبء  صهٌِ٘ ّبٕتوَٗت 

 ٕپضؿٌٖ ػلَم ثشتش التحل٘لاى كبسؽ پظٍّـٖ تَاًوٌذٕ ٍ ظشك٘ت ثِ ًبسگ٘ش   

 ٕػلاهت حَصُ ًخجگبى هْبخشت اص خلَگ٘ش  

 ػمًمی شرایط :3 مادٌ

اػغبٕ اػتجبس اص هحل ػْوِ٘ تؼلن گشكتِ ثِ ّش هشًض/ٍاحذ ثِ تشت٘ت اٍلَٗت اهت٘بص اص ه٘بى اػضبء  .1

 آى هشًض/ٍاحذ خَاّذ ثَدهتوبضٖ ػلوٖ  ّ٘أت

ػلوٖ  ّ٘أتاص هدوَع اهت٘بصات ًؼت ؿذُ تَػظ ػضَ ، اهت٘بص تؼلن گشكتِ ثشإ اػغبٕ اػتجبس .2

 .( تؼ٘٘ي خَاّذ ؿذج(، هتوبضٖ دػت٘بسٕ پظٍّؾ )پَ٘ػت ة)پَ٘ػت 

چي ًِ دس هوشس ، حذاهل اهت٘بص 3هبدُ  2تجلشُ: لاصم اػت ًِ ثشإ ّش ًذام اص هَاسد ػِ گبًِ ثٌذ 

 هشثَعِ ه٘ذ ؿذُ اػت، ًؼت ؿَد. ل٘ؼت

داًـگبُ ػلَم پضؿٌٖ بًٍت تحو٘وبت ٍ كي آٍسٕ هشًض/ٍاحذ اص عشف هؼگشكتِ ثِ ّش ػْوِ٘ تؼلن  .3

-تؼ٘٘ي هٖ 3هبدُ  2اص ثٌذ ٍ ثب تَخِ ثِ ثشًبهِ ساّجشدٕ هشًض ٍ اهت٘بص ًؼت ؿذُ اػتبى ّوذاى  

 .ؿَد
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عشح دػَت ثِ ّوٌبسٕ ؿَد ٍ ثغَس ّوضهبى دٍ پظٍّؾ، دس ّش ػبل كوظ هٖ تَاًذ دس  ٗي دػت٘بس .4

 عشح ) هشثَط ثِ دٍ ػبل هتلبٍت( هـبسًت داؿتِ ثبؿٌذ. ػِ حذاًثش هٖ تَاًذ دس 

ثِ ػٌَاى دػت٘بس پظٍّؾ دس ٗي عشح ّوٌبسٕ داؿتِ ٍ ٌَّص پظٍّؾ، هجلا  دس كَستٖ ًِ دػت٘بس

داخت اٗي ثخؾ اص ثَدخِ هٌَط ثِ تؼَِٗ حؼبة ًبهل عشح هجلٖ پش، آى عشح اتوبم ً٘بكتِ اػت

 هٖ ثبؿذ.

ثشإ آى دػتِ اص دػت٘بساى پظٍّـٖ ًِ ثب تَخِ ثِ ًَع عشح ضشٍست تشدد دس داًـگبُ ٍ هشاخؼِ ثِ  .5

آصهبٗـگبُ ّب، هشاًض / ٍاحذ ٍ ؿ٘شُ سا داسًذ، اػبهٖ آًْب خْت اعلاع ثِ حشاػت داًـگبُ اػلام خَاّذ 

 ؿذ. 

پظٍّؾ هٖ ثبٗؼت حذاهل دٍ تَكِ٘ ًبهِ اص اػبت٘ذ  هؼتجش سؿتِ تحل٘لٖ خَد  هتوبضٖ دػت٘بسكشد  .6

 داؿتِ ثبؿذ. 

  اػتثار متقاضی ػلمی َیأت اػضاء شرایط: 4 مادٌ

 :اػت ضشٍسٕ پبِٗ ػلَم ػلوٖ ّ٘أت اػضبء ثشإ صٗش ؿشاٗظ حذاهل ثَدى داسا .1

 H-Index هشتجِ داًـ٘بس  12 هؼبدل ٍٕ 

 دس ًوبِٗ ًبهِ ّبٕ گزؿتِ ػبل ه٘لادٕ 3ػلوٖ دس  هوبلِ 10 چبح) WoS , 

Pubmed, Scopus ) اًتـبس سّجشٕ داسإ هوبلِ 4 دس حذاهل ًًِِ لاصم اػت 

 .ثبؿذ

  ػبل گزؿتِ ًِ  3( دس خبتوِ ٗبكتِ)ٍ پبٗبى ًبهِ  عشح تحو٘وبتٖ 10هـبسًت دس

 .ثبؿذٗب اػتبد ساٌّوب هَسد اص آًْب هدشٕ اٍل  4حذاهل دس 

 

 :اػت ضشٍسٕ ثبلٌٖ٘ ػلوٖ ّ٘أت اػضبء ثشإ صٗش هَاسد حذاهل ثَدى داسا .2

 H-Index بساىٍ هشتجِ اػتبدٗ  6 هؼبدل 

  ػبل ػبثوِ ًبس ثِ كَست توبم ٍهتٖ 6حذاهل اػتبدٗبساى هتوبضٖ دػت٘بس پظٍّؾ 
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 دس ًوبِٗ ًبهِ ّبٕ گزؿتِ ػبل ه٘لادٕ 3ػلوٖ دس  هوبلِ 5 چبح) WoS , 

Pubmed, Scopus ) اًتـبس سّجشٕ داسإ هوبلِ 2 دس حذاهل اػت ًًِِ لاصم 

 ثبؿذ.

  ػبل گزؿتِ ًِ  3( دس خبتوِ ٗبكتٍِ پبٗبى ًبهِ ) عشح تحو٘وبتٖ 5هـبسًت دس

 هَسد اص آًْب هدشٕ اٍل ٗب اػتبد ساٌّوب ثبؿذ. 2حذاهل دس 

 داسًذ سا هذٗشٗتٖ ٍ اخشاٖٗ ّبٕ پؼت تلذٕ ًِ ثبلٌٖ٘ ػلوٖ ّ٘أت اػضبٕ :تثصرٌ

 ًبكٖ كشكت ًِ ًحَٕ ثِ ؿًَذ هٖ هحؼَة دسهبى حَصُ دس ثشخؼتِ اكشاد ً٘ض ٍ

 ؿوَل اص ًو٘تِ تبئ٘ذ ٍ ٍاحذ/ هشًض هؼشكٖ ثب ًذاسًذ سا تحو٘وبتٖ اهَس پ٘ـجشد ثشإ

 .ّؼتٌذ هؼتثٌٖ 4 هبدُ 2 ثٌذ

  پژيَش دستیاری انمتقاضی شرایط: 5 مادٌ

 داؿتِ ثبؿذ ذسج دس آٗ٘ي ًبهِ ّبٕ اػتخذام ًـَسٕ ساهٌػوَهٖ ؿشاٗظ  .1

گزساًذُ داًـگبُ ػلَم پضؿٌٖ ّوذاى  تحل٘لٖ خَد سا دس هوغغ يآخشٗاٍلَٗت ثب هتوبض٘بًٖ اػت ًِ  .2

  .ذٌثبؿ

 (ّوؼش ٗب كشصًذ  ،ثشادس ،خَاّش هبدس، پذس،)اص ثؼتگبى دسخِ اٍل هدشٕ ًجبؿذ  .3

 ثبؿذ دٍلتٖ ّبٕ دػتگبُ ثب اػتخذاهٖ ساثغِ بهذك .4

كبسؽ التحل٘لاى سؿتِ ّبٕ ثبلٌٖ٘ ًِ دس هبلت هشاسدادّبٕ پضؿي خبًَادُ ٗب دٗگش  :تثصرٌ

 4ّؼتٌذ اص ؿوَل ثٌذ دس ث٘وبسػتبًْب ٍ هؼبًٍت ثْذاؿت هشاسدادّبٕ هـبثِ هــَل خذهت 

 .هٖ ثبؿٌذهؼتثٌٖ  5هبدُ 

 داسا ثَدى حذاهل هَاسد صٗش ثشإ هتوبضٖ دػت٘بسٕ پظٍّؾ ػلَم پبِٗ ضشٍسٕ اػت: .5

 H-Index 2هؼبدل   
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  دس ًوبِٗ ًبهِ ّبٕ گزؿتِ ػبل ه٘لادٕ چْبسػلوٖ دس  هوبلِ 4 چبح) WoS , 

Pubmed, Scopus )ًِ اًتـبس سّجشٕ داسإ هوبلِ 2 دس حذاهل ًِ لاصم اػت 

 ثبؿذ.

  ػبل گزؿتِ 3( دس خبتوِ ٗبكتِعشح تحو٘وبتٖ )دس حبل اخشا ٗب  4هـبسًت دس 

  

 هتوبضٖ دػت٘بسٕ پظٍّؾ ثبلٌٖ٘ ضشٍسٕ اػت:داسا ثَدى حذاهل هَاسد صٗش ثشإ  .6

 H-Index  1هؼبدل 

  دس ًوبِٗ ًبهِ ّبٕ گزؿتِ ػبل ه٘لادٕ چْبسػلوٖ دس  هوبلِ 2 چبح) WoS , 

Pubmed, Scopus )ًِ اًتـبس سّجشٕ داسإ هوبلِ 1 دس حذاهل ًِ لاصم اػت 

 ثبؿذ.

  ػبل گزؿتِ  3( دس خبتوِ ٗبكتِعشح تحو٘وبتٖ )دس حبل اخشا ٗب  3هـبسًت دس 

  پريپًزال شرایط: 6 مادٌ

ّوبى  تحو٘وبتٖ اٍلَٗت ثِ هشثَط ًذ ٍ ثبؿذ هشًضهٌذسج دس ثشًبهِ ساّجشدٕ  هبهَسٗت ساػتبٕ دس .1

 ؿَد ه٘ذ پشٍپَصال اٍل كلحِ دس هشًض

 ً٘ؼت هجَل هبثل هشًض اص ؿ٘ش تحو٘وبتٖ اٍلَٗت ًذ دسج :تثصرٌ      

 

 عجن هوبلِ چبح تؼْذات اًدبم اهٌبى ًِ ؿَد تٌظ٘ن إ گًَِ ثِ هغبلؼِ اًدبم هشاحل ٍ اّذاف .2

 كشاّن گشدد. «داًـگبُ تحو٘وبتٖ ّبٕ عشح ثشسػٖ ٍ تلَٗت ًبهِ آٗ٘ي» آخشٗي

 

 .ثبؿذ هٖ هؼتثٌٖ عشح ثشًٍذاد تؼْذ ؿوَل اص پظٍّؾ دػت٘بس( گشًت) اػتجبس هجلؾ :تثصرٌ یک 

 

هٌَط ثِ سػبٗت ٍاثؼتگٖ ثذْٖٗ اػت ًِ پشداخت ّش گًَِ حن التحشٗش هوبلات  : دي تثصرٌ

 ًض / ٍاحذ اػت.شه اك٘ل٘ـي(ػبصهبًٖ )
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 ثبؿذ ًبهِ پبٗبى ٓثشداسًذ دس ٗب اص، هـتن ًجبٗذ پشٍپَصال .3

دػت٘بس پظٍّؾ هٖ تَاًذ هدشٕ دٍم عشح ثبؿذ. تلو٘ن گ٘شٕ دس اٗي خلَف ثش ػْذُ هدشٕ  .4

 .اػت

اص عشح خبٗگبُ دػت٘بس پظٍّؾ ثِ ػٌَاى ًَٗؼٌذُ اٍل ٗب هؼئَل ) هـبسًت دس دس هوبلات هٌتح  .5

 سّجشٕ اًتـبس( خَاّذ ثَد.

 .ثبؿذ ػلوٖ ّ٘أت ػضَ پظٍّـٖصهٌِ٘  دس ثبٗذ پشٍپَصال ػٌَاى .6

 دسج اهٌبى اػت، ًٌوَدُ هؼ٘ي سا خَد پظٍّـٖ صهٌِ٘ هجلاً ػلوٖ ّ٘أت ػضَ اگش :تثصرٌ

 .داسد ٍخَد اػتجبس دسخَاػت كشم دس ًظش هَسد ح٘غِ

 تحو٘وبتٖ ّبٕ عشح تؼذاد ه٘بًگ٘ي ثش اكضٍى ثبٗذ اػتجبس دسخَاػت هٌظَس ثِ ؿذُ اسائِ پشٍپَصال .7

 پغ هَضَع اٗي. ثبؿذ گزؿتِ ه٘لادٕ ػبل ػِ عَل دس ػلوٖ ّ٘أت ػضَ ٗبكتِ خبتوِ/اخشا دسحبل

 ؿذ خَاّذ ثشسػٖ ثؼذٕ پشٍپَصال اسائِ صهبى دس ٍ ًو٘تِ تَػظ پشٍپَصال اٍل٘ي تيٗبك خبتوِ اص

 اص حوبٗت كٌذٍمثٌ٘بد هلٖ ًخجگبى،  هبًٌذ الوللٖ ث٘ي ٍ هلٖ اػتجبسات ًِ ّبٖٗ پشٍپَصال .8

 ثش ثبؿٌذ ًوَدُ دسٗبكت سا ؿ٘شُ ٍ NIMAD ،WHO ،UNEP ،DFG ،MPS خَاى، پظٍّـگشاى

  . ثَد خَاٌّذ اٍلَٗت دس ًظش ًو٘تِ اػبع

اػتبًٖ ًِ دس ساػتبٕ سكغ هـٌلات اػتبى تذٍٗي ؿذُ پشٍپَصال ّبٕ دسٗبكت ًٌٌذُ حوبٗت هبلٖ  .9

پشٍپَصال ّبٖٗ ًِ اػتجبسات هلَة دس اٍلَٗت خَاٌّذ ثَد )هبًٌذ  ًظش ًو٘تِثش اػبع  ثبؿٌذ

ًبسگشٍُ ّبٕ اػتبًذاسٕ، ثشًبهِ ّبٕ داسإ سدٗق اػتجبسٕ هؼبًٍت ّبٕ ثْذاؿت ٍ هؼبًٍت دسهبى 

دػتگبُ ّبٕ دٍلتٖ ٍ كٌبٗغ تحو٘وبتٖ َٗت ّبٕ تخل٘ق دادُ ؿذُ ثِ اٍلثَدخِ ّبٕ  داًـگبُ،

    ٍ.... سا دسٗبكت ًوبٌٗذ(هؼتوش دس اػتبى 

  مجری تٍ اػتثار پرداخت وحًٌ: 7 مادٌ

 ثَد خَاّذ( د پَ٘ػت) ًوَداس اػبع ثش هدشٕ ثِ اػتجبس پشداخت اخشائٖ هشاحل .1

كَست خَاّذ  عشحهدشٕ ثِ  «هشاسداد عشح تحو٘وبتٖ ّ٘بت ػلوٖ»پغ اص اًؼوبد  ،اػتجبس پشداخت .2

 گشكت. 

پظٍّؾ، ًجبٗذ  دػت٘بسّوٌبسٕ ثِ ػٌَاى  كشد هؼشكٖ ؿذُ اص عشف ػضَ ّ٘بت ػلوٖ خْت: تثصرٌ

 ٍ( 5 هبدُ 4 ثٌذ تجلشُثِ اػتثٌبء )داؿتِ ثبؿذ  دػتگبُ ّبٕ دٍلتٖ ثب اػتخذاهٖ ٕ ساثغِ ّ٘چگًَِ
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. ثَد خَاّذ( اٍل هدشٕ) پشٍپَصال دٌّذُ اسائِ ػلوٖ ّ٘أت ػضَ ٍٕ ًبسكشهبٕ پغ اص اػغبٕ اػتجبس،

 .ثبؿذ هٖ هدشٕ ػْذُ ثش ثشآى، هتشتت حوَهٖ ٍ هبًًَٖ هؼئَل٘تْبٕ ًلِ٘ لزا

 

 هجلؾ اػتجبس تبثغ ؿشاٗظ هٌذسج دس خذٍل رٗل خَاّذ ثَد: .3

هذسى تحل٘لٖ دػت٘بس  سدٗق

 پظٍّؾ

 هذت اػتجبس هجلؾ اػتجبس

% ًوي ّضٌِٗ هبّبًِ داًـدَٗبى 80 ًبسؿٌبع اسؿذ 1
Ph.D 

 هبُ 12

% ًوي ّضٌِٗ هبّبًِ داًـدَٗبى 80 پضؿي ػوَهٖ 2
Ph.D 

% ًوي ّضٌِٗ هبّبًِ داًـدَٗبى Ph.D 100دًتشٕ تخللٖ  3
Ph.D 

4 
 دػت٘بس تخلق

% ًوي ّضٌِٗ هبّبًِ داًـدَٗبى 100

 دػت٘بسٕ

 

 :ثَد خَاّذ صٗش تشت٘ت ثِ اػتجبس پشداخت هشاحل .4

ٍ اسائِ ث٘وِ ًبهِ هؼئَل٘ت تَػظ  هدشٕ ثِ هشاسداد ػوذ اص پغ اػتجبس هجلؾ ًل دسكذ 25 (الق

 .ؿذ خَاّذ پشداخت هدشٕ، ثِ اٗـبى

 پشداخت هدشٕ ثِ ًو٘تِ، تَػظ ؿؾ هبِّ گضاسؽ تبٗ٘ذ اص پغ اػتجبس هجلؾ ًل دسكذ 25 ( ة

 .ؿذ خَاّذ

 پبٗبى دس ٍ ؿذُ تؼْذ ّبٕ ِهوبلتوبهٖ ًبهِ پزٗشؽ  اسائِ اص پغ اػتجبس هجلؾ ًل دسكذ 50 ( ج

 .ؿذ خَاّذ پشداخت هشاسداد صهبى

 تَػظ آى اص هجل هشحلِ ّضٌِٗ ٍاسٗض ثِ هٌَط ،ج ٍ ة هشاحل اص ٗي ّش اػتجبس پشداخت :یک تثصرٌ

 .ثبؿذ هٖ، ثب اسائِ هؼتٌذات ثِ ًو٘تِ پظٍّؾ دػت٘بس ثِ هدشٕ



                                                                      
 تؼبلٖ ثؼوِ

 
 معاونت تحقیقات و فناوری

8 
 

 هبُ 12 پظٍّؾ دػت٘بس ّوٌبسٕ ثِ دػَت عشح ٗي اخشإ ًبهل صهبى هذتحذاًثش  :دي تثصرٌ

  .دسًذا ٍخَد عشحًبهل  تؼَِٗ اهٌبى تب پبٗبى هبُ دٍاصدّن ً٘ض، تؼْذات اًدبم كَست دس ٍ ثبؿذ هٖ

خْت اخز تلو٘ن  هشًض پظٍّـٖ ؿَسإ عشٗن اص هَضَع هذت، توذٗذ ثِ ً٘بص كَست دس وچٌ٘يّ

ثذْٖٗ اػت توذٗذ كوظ ثِ هٌظَس اػغبٕ كشكت هحذٍد خْت  .ؿذ خَاّذ هٌؼٌغ ًو٘تِ ثِ

 تٌو٘ل عشح ٍ ثِ هٌضلِ پشداخت ثَدخِ اضبكِ ًخَاّذ ثَد.

 هدشٕ ًجبؿذ هوذٍس ٗب كلاح ثِ هدشٕ تَػظ عشح اداهِ هَخِ دلاٗل ثب ًِ كَستٖ دس :سٍ تثصرٌ

 .ًوبٗذ اهذام داًـگبُ حؼبة ثِ دسٗبكتٖ ٍخَُ ٍاسٗض ثِ ًؼجت  ًو٘تِ ًظش ثب ثبٗذ عشح

 

  تؼُذات : 8مادٌ 

 تؼْذات هدشٕ: .1

 ثِ  ًظبست ده٘ن ثش سًٍذ اخشإ عشح ٍ دسٗبكت ٍ اسائِ گضاسؽ ّبٕ پ٘ـشكت ًبس

 ٍ ًو٘تِ ؿَسإ پظٍّـٖ هشًض

  دس چبسچَة ًظبم پشداخت هٌذسج دس ثِ دػت٘بس پظٍّؾ پشداخت ثِ هَهغ اػتجبس

  7هبدُ 

 ّضٌِٗ هشثَط ثِ اٗدبد پَؿؾ  پظٍّؾ دػت٘بس ثشإ هؼئَل٘ت ث٘وِ پَؿؾ اٗدبد (

 ث٘وِ هؼئَل٘ت دس هؼوت ػبٗش ّضٌِٗ ّبٕ پشٍپَصال دسج ؿَد(.

 ًِ٘ل٘ت ثب عشح اص هٌتح 1 ًوبِٗ هوبلِ ٗي حذاهل اسائ   
 اػبع ثش) آى هؼبدل ٗب  1 

 .ثبؿذ هٖ ضشٍسٕ( هوبلات ٍ ّب ًبهِ پبٗبى تحو٘وبتٖ ّبٕ عشح هبلٖ ًبهِ آئ٘ي

 ِصهبى دس ًِ اػت هجَل هبثل كَستٖ دس هوبلِ هؼبدل گزاس آثش عشح ثشًٍذاد اسائ 

 .ؿَد كبدس ثْذاؿت ٍصاست عشف اص گزاسٕ اثش گَاّٖ عشح حؼبة تؼَِٗ

 

                                                           
1
.Citescore 
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، گضاسؽ ّبٕ پ٘ـشكت ًبسثشسػٖ اص هج٘ل ًظبست ثش پشداختْب، سػ٘ذگٖ ثِ ٍضؼ٘ت اخشاٖٗ پشٍطُ  .2

اػتجبس، تبٗ٘ذ كلاح٘ت دػت٘بس پظٍّؾ تبٗ٘ذ گضاسؽ ًْبٖٗ، تبٗ٘ذ كلاح٘ت هدشٕ ثِ هٌظَس اػغبٕ 

 .خَاّذ ثَدٍ پغ اص ٍكَل هَاسد اص عشف ؿَسا پظٍّـٖ هشًض  ٍ هَاسد حل اختلاف ثش ػْذُ ًو٘تِ

 

هؼبًٍت تحو٘وبت هؼئَل٘ت ّشگًَِ ًظبست ثش ػولٌشد دػت٘بس پظٍّؾ اص هج٘ل خَاًت كٌٖ، حوَهٖ  .3

حن ًظبست ثش پشداخت  ،اٗي هبدُ 2ٍ  1ّبٕ ٍ هبلٖ سا اص خَد ػلت هٖ ًٌذ ٍ تٌْب ثب اػتٌبد ثِ ثٌذ

 .ّبٕ هدشٕ سا خَاّذ داؿت

هَسخ  داًـگبُ پظٍّـٖ ؿَسإ خلؼِدس ًْلذ ٍ ّـتبد ٍ دٍه٘ي  تجلشُ 9 دس هبدُ 8 دس ًبهِ ؿَُ٘ اٗي

  .گشكت هشاس تلَٗت هَسد ٍ هغشح6/2/1401

 هبثل ثبصًگشٕ خَاّذ ثَد. دس كَست لضٍم دس ػبلْبٕ آتٖ تَػظ ؿَسإ پظٍّـٖ هدذداً ًبهِ ؿَُ٘ اٗي

 

 

 

 

 

 

 

 پیًست )الف(

 «دستیارپژيَش»کمیتۀ تخصیص ي وظارت تر اػتثار تحقیقاتی ترکیة 

 وًع ػضًیت وام ي وام خاوًادگی سمت ردیف
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 ریاست کمیتٍ دکتر رضا شکًَی مؼاين تحقیقات ي فه آيری 1

 ػضً اصلی دکتر محمذ خسائی مذیر تًسؼٍ ي ارزیاتی تحقیقات 2

رئیس گريٌ تروامٍ ریسی ي ارزیاتی  3

 مراکس ي فؼالیت َای تحقیقاتی

 دتیر کمیتٍ دکتر َادی صمذیان روجثر

 ػضً اصلی دکتر محمذصادق حسیىی مذیر امًر آمًزشی داوشگاٌ 4

 ػضً اصلی دکتر حسیه محجًب ػضً شًرای پژيَشی داوشگاٌ 5

 اصلیػضً  دکترػثذالرحمه صریحی ػضً شًرای پژيَشی داوشگاٌ 6

 ػضً اصلی دکترایرج صذیقی ػضً شًرای پژيَشی داوشگاٌ 7

 *ػضً مذػً - رئیس مرکس تحقیقات.... 8

 ػضً اصلی صلًاتیزَرا  کارشىاس 9

 *. ػضً مذػً حسة مًضًع دستًر جلسٍ تٍ کمیتٍ دػًت می شًد 

 

 

 

 

 

 

 

 (بپیًست )

 امتیاز ػضً َیات ػلمی متقاضی  چک لیست
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 امتیاز کمیت شاخص ردیف

 ستجِ ػلوٖ 1

 

 (2داًـ٘بس )

 (4اػتبد )
 

  اهت٘بص 1ّش ػبل  ػٌَات خذهت ثِ ػٌَاى ػضَ ّ٘بت ػلوٖ 2

3 H-Index  اهت٘بص 3ّش ٍاحذ  

  *اهت٘بص 1ّش هوبلِ  2هوبلِ ًوبِٗ ؿذُ دس ًوبِٗ ػغح  4

  *اهت٘بص 2ّش هوبلِ  1هوبلِ ًوبِٗ ؿذُ دس ًوبِٗ ػغح  5

  اهت٘بص 1ّش عشح  )ّوٌبس(عشح تحو٘وبتٖ  6

  اهت٘بص 2ّش عشح  سّجشٕ عشح تحو٘وبتٖ )هدشٕ دٍم( 6

  اهت٘بص 4ّش عشح  سّجشٕ عشح تحو٘وبتٖ )هدشٕ اٍل( 8

، NIMADعشح تحو٘وبتٖ ثب حوبٗت  9

WHO كٌذٍم حوبٗت اص اػتبدٗبساى ،

 خَاى ٍ... )ّوٌبس(

 اهت٘بص 2ّش عشح

 

، NIMADعشح تحو٘وبتٖ ثب حوبٗت  10

WHO كٌذٍم حوبٗت اص اػتبدٗبساى ،

 خَاى )هدشٕ دٍم(

 اهت٘بص 4ّش عشح 

 

، NIMADعشح تحو٘وبتٖ ثب حوبٗت  11

WHO كٌذٍم حوبٗت اص اػتبدٗبساى ،

 خَاى )هدشٕ دٍم(

 اهت٘بص 6ّش عشح 

 

  جمغ

ه٘ـَد ة( دس كَست هشاس  3* . الق( دس كَست سّجشٕ اًتـبس، اهت٘بص پبِٗ اختلبف دادُ ؿذُ، ثِ اضبكِ 

 ه٘ـَد 3، اهت٘بص ثذػت آهذُ ثِ اضبكِ Q1داؿتي هوبلِ دس كْشػت هوبلات 

 

 

 (جپیًست )
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 «دستیاری پژيَش»متقاضی  امتیاز چک لیست

 امتیاز کمیت شاخص ردیف

  اهت٘بص -3ّش ػبل  التحل٘لٖػٌَات پغ اص كبسؽ  2

3 H-Index  اهت٘بص 3ّش ٍاحذ  

  *اهت٘بص 1ّش هوبلِ  2هوبلِ ًوبِٗ ؿذُ دس ًوبِٗ ػغح  4

  *اهت٘بص 2ّش هوبلِ  1هوبلِ ًوبِٗ ؿذُ دس ًوبِٗ ػغح  5

  اهت٘بص 1ّش عشح  عشح تحو٘وبتٖ )ّوٌبس( 6

  اهت٘بص 2ّش عشح  سّجشٕ عشح تحو٘وبتٖ )هدشٕ دٍم( 6

  اهت٘بص 4ّش عشح  سّجشٕ عشح تحو٘وبتٖ )هدشٕ اٍل( 8

، NIMADعشح تحو٘وبتٖ ثب حوبٗت  9

WHO كٌذٍم حوبٗت اص اػتبدٗبساى ،

 خَاى ٍ... )ّوٌبس(

 اهت٘بص 2ّش عشح

 

، NIMADعشح تحو٘وبتٖ ثب حوبٗت  10

WHO كٌذٍم حوبٗت اص اػتبدٗبساى ،

 خَاى )هدشٕ دٍم(

 اهت٘بص 4ّش عشح 

 

، NIMADعشح تحو٘وبتٖ ثب حوبٗت  11

WHO كٌذٍم حوبٗت اص اػتبدٗبساى ،

 خَاى )هدشٕ دٍم(

 اهت٘بص 6ّش عشح 

 

  جمغ

ه٘ـَد ة( دس كَست هشاس  3* . الق( دس كَست سّجشٕ اًتـبس، اهت٘بص پبِٗ اختلبف دادُ ؿذُ، ثِ اضبكِ 

 ه٘ـَد 3، اهت٘بص ثذػت آهذُ ثِ اضبكِ Q1داؿتي هوبلِ دس كْشػت هوبلات 

 

 

 

 

 

 

آیا پرپوزال مورد تصویب 

 قرار گرفت؟

 بررسی در شورای پصوهشی مرکس تحقیقات

 شیرو  سامانه در مجری معرفی دستیار پصوهش توسط و دستیار پصوهش  طرح پروپوزال ثبت

 «دستیار پژيَش»ومًدار فرآیىذ ارائٍ ي تصًیة طرح تحقیقاتی دػًت تٍ َمکاری 
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 خیر

انعکاض نظر شورا 

 به مجری

انعکاض نظر شورا 

 به مجری

 

آیا پرپوزال مورد تصویب 

 قرار گرفت؟

انعکاض نظر شورا 

 به مجری

انعکاض نظر کمیته 

 اخلاق به مجری

 صذور کذ اخلاق

 بررسی در شورای پصوهشی دانشگاه

 

آیا پرپوزال مورد تصویب 

 قرار گرفت؟

 

 خیر

 خیر

 

 جهت معاونت مالی امور با مکاتبه و قرارداد انعقاد

 مجری به طرح بودجه اول قسط پرداخت

انعکاض نظر 

شورای پصوهشی 

 به مجریدانشگاه 

 بله

 بله

 بررسی در کمیتۀ تخصیص و نظارت بر اعتبار تحقیقاتی دستیارپصوهش

 بله

 بررسی در کمیته اخلاق در پصوهش دانشگاه

 بله

 

آیا پرپوزال مورد تصویب 

 قرار گرفت؟

 خیر


